
�

������������	�
����
��� �

� �

 Sculpteur(trice) 
 
Sculpteur sur bois, ornemaniste,...… 

 
Le ou la scuplteur(trice) taille le bois pour faire naître des motifs, des ornements selon l’une des deux 
techniques : la sculpture ornementale et la sculpture en ronde de bosse. Il ou elle doit respecter l’œuvre dans 
le cas d’une restauration.  

 Activités principales 

Selon la taille de l'entreprise, il ou elle assure tout ou partie des activités suivantes :  

Définir et préparer son travail 

 Dessiner le modèle qu’il va reproduire 
 Préparer et affûter ses outils (divers types de gouges,…) 
 Modeler sur argile les formes à sculpter 
 Etablir le devis 

Réaliser la sculpture 

 Tailler le bois et faire jaillir les formes projetées 
 Réaliser les finitions sur le bois (ciré, patiné,...) 

 Résultats attendus 

 Qualité esthétique et technique de l’œuvre sculptée, réalisée ou restaurée 
 Respect de l’œuvre dans le cas d’une restauration  
 Délais et prix respectés  

 Conditions d’exercice du métier 

 Autonomie et responsabilité  

Selon la taille de l’entreprise, ce poste dépend d’un chef d’équipe, du chef d’entreprise, ou il s’agit du /de la 
chef d’entreprise artisanale. 
Autonome pour l’exécution de la commande, il ou elle en assure la responsabilité en terme de qualité, 
d’esthétique et de délais. 

 Moyens et ressources 

Equipement en petit outillage spécifique au métier (différentes gouges, burins…) et établis. 
Gestion de schémas, photographies de pièces réalisées, etc. 
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������� �����  Relations internes et externes 

Travail souvent seul(e) ou en petite équipe. 
Relations internes avec ses collègues, le chef d’équipe ou le chef d’entreprise. 
Relations externes avec les clients particuliers, les collectionneurs, antiquaires et les fournisseurs. 

 Environnement de travail 

Il ou elle travaille dans un atelier peu équipé en machines, mais avec des établis. Il ou elle peut se déplacer 
chez les clients pour retirer ou livrer les sculptures. 
Les horaires sont en général réguliers. Dans une entreprise artisanale, ils peuvent varier en fonction du 
volume de commandes, de leur urgence et de la période de l’année. 

 Compétences requises 

 Compétences spécifiques 

 Analyser les besoins ou la commande du client, puis les formaliser en établissant le devis 
 Connaître les différents styles selon les époques, l’histoire de l’art 
 Maîtriser les différentes étapes de la restauration  
 Savoir dessiner afin de réaliser tous les travaux préparatoires utiles à sa création ou restauration 
 Créer une harmonie des volumes dans le cas d’une création 
 Maîtriser les techniques de sculpture du bois 
 Travailler le bois manuellement 
 Former d’autres personnes 

 Compétences transversales 

 Etre curieux(se), créatif(ve) et s’adapter aux différentes œuvres à restaurer 
 Posséder un sens artistique développé 
 Se tenir informé(e) de l’évolution des tendances artistiques  
 Avoir une bonne représentation en volume 
 Faire preuve de dextérité 
 Etre rigoureux(se), précis(e), attentionné(e), patient(e) et soigneux(se) dans les différentes étapes de 

son travail 
 Etre à l’écoute du client et le conseiller 

 Parcours professionnels 

 Formation initiale 

Une formation de niveau V est requise telle que : CAP arts du bois option sculpteur ornemaniste (1 à 3 ans). 
Le CAP peut être complété par un BMA (diplôme de niveau IV) ou un DMA art de l’habitat option décors et 
mobiliers spécialité sculpture, (diplôme de niveau III se préparant en 2 ans). 
Pour pouvoir restaurer des œuvres de musées, il est nécessaire d’avoir un diplôme de niveau II ou I. 
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������� �����  Formation continue 

L’accès est également possible par une formation en alternance ou continue chez un professionnel qui 
transmettra ses compétences. 
Pour maîtriser la sculpture, une dizaine d’années sont nécessaires. 

 Passerelles 

Evolution possible en se mettant à son compte, par la création ou la reprise d’une entreprise artisanale. 
 
Evolution possible vers un poste similaire dans une entreprise artisanale identique ou plus importante, 
spécialisée dans la sculpture ou dans la restauration de mobilier ancien, ou bien encore dans une entreprise 
d’ébénisterie intégrant des éléments sculptés dans ses créations. 


